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	个人资料告知事项暨同意书

	本公司依据个人资料保护法（以下称个资法）第8条第1项之规定，向您告知本公司对于您填写之本份「人事数据表」中有关个人资料之搜集、处理及利用等各款事项如下，请您务必详阅：
一、搜集目的与方式
1. 目的：作为招募或人事行政管理相关业务之用。
2. 方式：本公司利用本份人事数据表进行您个人资料之搜集。若于后续个人资料有任何异动，请主动向本公司人力资源单位申请更新，以保持数据正确性。
二、搜集之个人资料类别：姓名、出生日期、身分证统一编号、护照号码、国籍、连络方式（包括但不限于电话号码、E-MAIL或居住地址）、照片、性别、婚姻、有无子女或其他得以直接或间接识别您之个人资料。
三、利用期间、地区、对象及方式
1. 期间：经录取为正式员工后，本份文件将转为本公司员工人事数据表，并于本公司营运期间继续保存；若于面谈后未经录取或录取未报到者，本公司政策将保留本份文件之个人资料最长一年。
2. 地区：台湾地区。
3. 利用对象：本公司人力资源单位同仁及与招募或管理相关之主管人员。
4. 利用方式：以自动化机器或其他非自动化之利用方式。
四、个人资料之权利
您可依个人资料保护法，就您的个人资料向本公司人力资源单位做以下请求。
1. 查询或请求阅览。
2. 请求制给复制本。
3. 请求补充或更正，但您应为适当之释明。
4. 请求停止搜集、处理或利用及请求删除，惟依法本公司因执行业务所必须者，得不依您的请求为之。
五、本公司将严密保护您的个人资料含通讯方式，绝不会以贩卖等方式透露给第三者，且本公司将遵守个人资料保护法之规定，妥善保存您的个人资料。
六、您得自由选择是否针对本份文件所要求之各字段提供个人资料，惟若拒绝提供相关必要之个人资料，本公司将无法进行必要之审核作业，可能会对应征申请的处理及结果有所影响。
七、若您明知属于错误不实或具误导性之数据而仍提供本公司，经本公司查验属实，本公司将取消录取资格或于聘雇后解雇。
受告知人暨立同意书人已详阅、了解并同意上开告知事项内容。
受告知人暨立同意书人：                             (签名或盖章)
日                期：公元
       年　    月     日


	人事数据表
PERSONNEL DATA
	二吋近照
Recent Photo

	本栏由人力资源单位填写These Columns Shall Be Filled In By HR Department.
	

	部  门
	
	职  称
	
	

	工  号
	
	到职日
	公元      年    月     日
	


	A. 个  人  资  料
GENERAL INFORMATION

	中文姓名
Chinese Name
	
	英文姓名
English Name
	

	目前地址Current
          Address
	
	(TEL) 

	永久地址Permanent
          Address
	(同上ditto

	(TEL) 

	电子邮件Email
	
	移动电话
Mobile Phone No.
	09   -           

	残障手册
Handicapped
	兵役
Military Service

	□否No
□是Yes
□轻度 Mild    □中度  Moderate
□重度 Severe  □极重度Very Severe
	□免、国兵役。原因：                    
□国防役、研发替代役
□役毕：□陆军  □海军  □空军  □一般替代役
公元    年    月至公元    年    月

	以下为选填字段（填写与否不影响公司聘用之决策）

	身分证
ID No.
	
	性别
Gender
	
	生日
Date of Birth
	公元    年    月    日
         YYYY    MM    DD

	出生地 
Place of birth
	
	血型
Blood Type
	
	婚姻状态Marriage(请勾选)
	( 未婚Single
( 已婚Married
( 丧偶或其他Widow(er)/others

	身高 Height
	 cm 
	体重 Weight
	Kg 
	
	

	B. 教  育  背  景
EDUCATION BACKGROUND

	教育程度
Education
	学校名称
Name Of School
	科系
Major Subject
	学制
	自FROM
(公元)
	至TO
(公元)
	结业情形
Graduation

	
	
	
	年制
(Year)
	日/夜校
Day/Night
	年
(YYYY)
	月
(MM)
	年
(YYYY)
	月
(MM)
	毕业/肄业
(Y/N)

	高中/职
High School
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专科
College
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	大学
University
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	硕士
Master
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	博士
Ph.D
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他
Others
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C. 工  作  经  历
EMPLOYMENT HISTORY

	公司名称
Company Name
	职称
Job Title
	服务期间
Employment Period (公元)
	薪资
Salary
	离职原因
Resignation Reason
	主管姓名/职位
Supervisor name/Title

	
	
	年
YYYY
	月
MM
	年
YYYY
	月
MM
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经历详述
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经历详述
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	经历详述
	

	语文能力(依程度为:优、好、可、略通、无) 

Languages ability (Name and indicate the extent of your competence i.e. Excellent、good、useful、 a little、not at all)

	外国语言
Foreign Language
	读
Read
	写
Write
	说
Speak
	听
Hearing
	备注
Remarks
全

	1.
	
	
	
	
	文完


	2.
	
	
	
	
	

	熟悉之计算机语言 Familiar with computer language
	

	请描述曾受过的职业或技术训练
Describe if any special vocational or technical training.
	

	执照/政府证书
License or government certificate
	发照日期
Date of issue
	证照号码
Certificate No.
	备注
Remarks

	
	
	
	

	D. 面  谈  前  访  查
Pre-interview Questionnaire

	优缺点为何？(请各列三项) 

List your three advantages and three weaknesses respectively.
	优点 Advantages
	缺点 Weaknesses

	
	
	

	在之前工作(或学校研究)上之重大贡献事项？
Any significant contribution at work(school) before?
	

	对未来工作的前三大考虑
The first three considerations for the next job.
	□薪    资Salary     □升迁机会Promotion  □成长空间Learning and Growth
□工作内容Job Content □工作地点Location   □主管领导Leading Style
□产业发展Industry    □公司营运Operation  □办公环境Environment
□其他Others：                        

	前一(目前)工作薪资状况
Previous (current) salary details.
	月薪Monthly salary：             津贴Allowance：             
奖金Bonus：                  其他Others：               

	希望待遇
Expected Salary
	月薪MONTHLY SALARY NT$             元
年薪YEARLY SALARY  NT$             元

	可上班日期
Commencement date
	公元
   年　   月    日

	是否曾与前雇主有诉讼、仲裁案件等情事？ (是   (否
Have you ever been interrogated by a law enforcement agency before?

	请列举二位能担保您本人之品行及能力数据之对象（以现任或前任工作直属主管或同事推荐为优先）
Please list two immediate supervisors or colleagues could ensure your conduct and ability (predecessor or current Immediate supervisor is first).

	姓名Name
	关系Relation
	电话/手机Tel. No.
	E-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	您透过什么管道得知本公司正在召募人才? Recruiting Channel.
( 鑫创同仁介绍。介绍人姓名:                    ( 网络  ( 报纸  ( 其他:               
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